上海理工大学健康科学与工程学院
“银丰低温医学杰出人才激励专项基金”项目申报细则

第一章  总  则

第一条  银丰低温医学杰出人才激励专项基金（以下简称“基金”）资助项目的实施旨在组织我校本科生、研究生参加课题研究，使其体验和了解科学研究整体过程，感知“作为科研工作者的顶峰体验”，从而激发学生对科学研究的兴趣。
第二条  基金资助项目遵循“强调兴趣、突出重点、鼓励创新、注重实效”的原则，按照“公开立项、自由申报、择优资助、规范管理”的程序，重点资助思路新颖、目标明确、具有创新性和探索性、研究方案及技术路线可行、实施条件可靠的项目。

第三条  基金每年出资3万元左右，用于激励学生相关科研成果使用。

第二章  申报要求及方法
第四条  申报要求：

1．我校全日制在校生；

2．拥护党的领导，热爱祖国，有强烈的事业心和责任心；

3．品学兼优，学有余力，有较强的创新意识和科研精神，善于独立思考，具备从事科学研究的基本素质和能力；

4．在低温生物医学领域相关成果产出（包括高水平论文、发明专利申请、竞赛获奖等）的在读学生均可报名参加遴选。

第五条  申报方法：
1．基金实行本人申请，教师推荐，择优资助的原则。申请者必须由1名我校教师的书面推荐，推荐者应认真介绍申请者业务素质、研究能力和工作作风；

2．基金的申请者必须认真填写《低温生物医学优秀成果激励计划申请书》，推荐者也必须在申请书上对申请内容的真实性、可靠性和经费使用安排的合理性提出明确意见，并签名；

3．申报表见附件。

第三章  评审与批准

学院成立基金项目评审专家组和基金管理办公室，成员名单见附件，对申报项目进行评审和管理。

第五条  申请者接到学院下发的正式通知后，按照通知要求及申请书中的填写说明，并在规定时间内上报基金管理办公室，管理办公室对上报项目进行初步审查，如果出现以下情况之一，取消申请者资格：

第六条  基金管理办公室组织专家组对其进行评审。根据专家组评审意见，进行综合审核，最终确定获奖名单。

第七条  项目负责人接到项目批准通知后，根据评审意见，修改、调整、完善研究方案，开始实施。

第四章  附  则

第八条  本实施细则由基金管理办公室负责解释。

第九条  本实施细则自发布之日起施行。
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