
“上理之星”——罗曼·创智教师奖管理使用办法
(2014年3月6日在附属学校工作会议上通过)
第一章 总则
第一条  为奖励上海理工大学附属中学、上海理工大学附属初级中学、上海理工大学附属小学在教育教学和课程建设中敢于创新、不断突破并取得优异成绩的创新型教师，罗曼照明工程有限公司出资设立“上理之星”——罗曼·创智教师奖（下简称“创智奖”），为了使用和管理好该奖金，经各方商讨，特制订本办法。
第二条  罗曼·创智教师奖教金每年汇入上海理工大学教育发展基金会账户，其收支单独记账，专款专用。
第三条  创智奖每年使用额度为3万元，每校各1万元用于奖励创新型教师。五年评选一次“上理之星”——金教棒奖（下简称“金教棒奖”），奖金额度为每人1万元。
第二章 评选与评审
第四条  创智奖评选与评审机构：
成立创智奖初审委员会和终审委员会。初审委员会成员由各校组织成立。终审委员会成员由罗曼照明工程有限公司、上海理工大学教育发展基金会、各附属学校相关领导组成。
第五条  创智奖每学年评审一次。坚持公开、公平、公正、择优的原则，奖励金名额分配为每校每年奖励2-4名优秀教师。

第六条  创智奖评选时间为每年6月，颁奖时间为每年12月。
第七条  创智奖评选条件：
1、不间断从事一学年的任课任务，遵守《中小学教师职业道德》各项规定，无违法乱纪行为。
2、在基础型课程教学中，能够大胆实践，采用新方法、新理念，构建新模式，有一套独特的教育教学方法，成效显著。

3、在拓展型、研究型课程开发与建设中，能够依据学校特色，围绕学校目标，开发适应学生发展，拓宽学生视野的具有育人价值的校本课程。

第八条  创智奖评选与评审办法：

1、所有符合上述条件的老师自主申报，各校开展初审。三所学校制定初审实施方案。

2、初审后，各校选送3-5位申报者参加终审委员会评审。
第九条  五年内获得三次创智奖的教师，可申报金教棒奖。
第十条  创智奖发放以现金形式发放至获奖者个人。
第三章 审批与监督
    第十一条 创智奖使用的审批和监督机构为上海理工大学教育发展基金会办公室，其职责如下：
（一）负责对创智奖的使用进行审批；
（二）负责向捐赠人报告创智奖使用情况；

（三）决定其它有关创智奖的重大事项。
   第十二条 对于截留、挪用、擅自改变资金使用用途以及其它违反财经法规行为的，按照国家及有关规定追回奖励资金并给予处罚。
第四章 附则
第十三条 本管理办法由上海理工大学教育发展基金会办公室负责解释。
第十四条 本管理办法自发布之日起施行。
                                           2014年3月6日
